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KANDUNGAN

Peramuran
1. Nama dan mula berkuatkuasa.
2. Penubuhan Lembaga Tatztenid.
3. Fungsi Lembaga Tatatenib.

4. Pihak Berkuasa Taratertib berkenaan dengan Kerua
Seriausaha Negara dan Kerus Pengarah Perkhidmatan
Awam,

5. Kuasa buang kerja dan rurun pangkar pegawazi dalam
Kumpelan Pengurusan Tertinggi dan Kumpulan
Pengurusan dan Profesional,

Mesyvarat Lembaga Tataterib,
Pengundian.
Rekod mesyuarat Lembaga Tatatenib,

Lembsga Tatatertib hendaklzh mematuhi prinsip dan
prosedur yang ditetapkan,

° = oo

10. Peluang untuk didengar,
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Peraturan
11. Lembaga Tatatertib boleh menghendaki suatu penyiasatan.
i7. Penubuhan Lembaga Rayvan Taimertib.
13. Fungsi Lembaga Rayuan Tatatertib.
14. Rayuan.
|5. Prosedur rayuan.
I&. Pendengaran rayuan.
7. Kaedah-kaedah prosedur Lembaga Rayuan Tutatertib.
18. Pemansuhan. _
" 19, Peruntukan kecualian dan peralihan.

20. + Keputsan hendaklah diberitahu kepada pegawai secara
bertulis.
21. Kewa Pengarah hendaklah memuiuskan iafsiran terma.

"JapuaL
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PERLEMBAGAAN PERSEKUTUAN

PERATURAN-PERATUR AN LEMBAGA TATATERTIE PERKMIDMATAN
Awam 1993

Papa menjulunkan kuasa vang Jiberikan oleh Fasal (38) Perkara 144
Perlembagaan Persekutvan. Yang di-Pertuan Agong membuat
peraturan-peraturan vang berikut:

1. Peraturan-persturan ini bolehlah dinamakan Peraturan- mMsss s meia
Peraturan Lembaga Tatatertib Perkhidmatan Awam 1993 dan "™
hendakish mula berkuatkussa pada 1Shb Disember 1993,

2. (1) Adalah dengen ini ditubuhkan Lembaga-Lembaga Tatatertib Feasbuhu
Perkhidmaian Awam (setiap Lembaga kemudian daripada ini disebur tomets
sebagsi "Lembaga Tatarentib™) seperti vang dinyatskan dalam ruang
| Jadusl; dan setizp Lembaga Tawatertib hendaklah terdiri daripada

anggota-anggola yang dinyatakan dalem ruang 4 Jadual.

{2) Walsu apa pun subperaturen (3), mana-mana anggola
Lembaga Tatatertib (termasuklan Pengerusij yang dinvatakan dalam
ruang 4 Jadual yang menjadi pengadu dslam apa-apa prosiding
tatatertib terhadap seseorang pegawai tidak boleh bersidang se bagal
anggotz staw Pengerusi Lembuga Tatatertib untuk mendengar kes
terhadap pegawai ins,

(3) Ketua Setiausaha Negara boleh, atas scbob-seba yang
hendzklah direkodkan olehnya secara bermulis,menamakan mana-
mana pegawai yang berpangkat lebih tinggi daripada pegawai yang
dikenzkan tindaken tateiertib untuk menggantikan mana-mana
anggota Lembaga Tawatertib yany dinyataken dalam ruzng 4 Jadual,
kecuali anggota yang dilantik bagi maksud Peraturan-Perawran ini.

(4) Kuorum bagi suatu mesyuarat Lembaga Tatatertib hendaklah
terdiri daripada Pengerusi dan seorang snggow lain.

3. (1) Terakluk kepada subperaturan (2) dan (3) peraturan ini dan Feepi Lewssys
kepada peraruran 3, Lembaga Tawtentib hendakleh mempunyai "™
bidang kvasa dslam perksra-perkars yang berhubungan dengan

kelakuan dan tatatenib semua ofang yang dinyatakan dalam rudng

2 Jadual yang menjadi anggota perkhidmatan yang disebut dalam
petenggan (c¢J dan (f] Fasal (i) Perkara 132 Perlembagaan
Persekutuan,

(2) Subperaturen (1) tiduklah terpakai berkenasn dengan
PeEawai yang memegang atau memangky jowatan Kewwa Setisusaha
Negara dan Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam.

{3) Lembaga Tmarertib yang dinvatatan dalam ruang 1 Juduaul
hendzklsh mempunyai bidang kuasa yang dinyatakan dulam ruang
3 Jadual
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4. Pihak berkuasa tatatertib berkenaan dengan pegawai yang
memeganyg atau memangku jawatan Ketua Setiausaha Megara dan
Pengarah Perkhidmatan Awam ialah Suruhanjaya
Perkhidmatan Awam.

5. (1) Kuasa uniuk membuang kerja aiau menurunkan pangkat
seseorang pegawai' dalam Kumpulan Pengurusan Terntinggi dan
Kumpulan Pengurusan dan Profesional hendaklah dijalankan oleh
Suruhanjaya Perkhidmatan Awam.

(2) Walau apa pun apa-apa peruntukan dalam FPeraturan-
Peraturan ini, Suruhanjava Perkhidmatan Awam boleh, pada
menjalankan kuasanya di bawah subperaturan (1), mengenakan apa-
apa hukuman selain daripada turun pangkat atau buang kerja jika
difikirkannya sesuai untuk berbuat demikian.

6. Bagi maksud menjalankan fungsinya. Lembaga Tatatertib
hendaklah mengadakan mesyuarat pada suatu tarikh dan di tempat
dan pada masa yang ditentukan cleh Pengerusi.

7. Semua scalan yang dibangkitkan dalam mesyuarat Lembaga
Taatertib hendaklah diputuskan mengikut kelebihan undi dan
sekiranva bilangan undi itu sama banyak maka Pengerusi hendaklah
mempunyai undi pemurus.

8. Pengerusi hendaklah menycbabkan rekod segala mesyuarat
Lembaga Tatateriib disimpan.

9. Pada menjalankan fungsinya di bawah Perzturan-Peraturan ini -
Lembaga Tatatertib hendaklah mematuhi prinsip dan prosedur vang
dinyatakan dalam Peraturan-Peraturan ini atau mana-Mmana peraturan
atau arahan lain yang boleh dari semasa ke semasa dikeluarkan oleh
Yang di-Perwan Agong.

10. (1) Tertakluk kepada subperaruran (2), tiada perintah untuk
membuang kerja atau menurunkan pangkat seseorang pegawai boleh
dibuat oleh Lembaga Tatatertib dalam apa-apa prosiding tataterib
melainkan jika pegawai itu telah diberitahu secara bertulis mengenai
alasan-alasan yang berdasarkannya tindakan itu dicadangkan
diambil terhadapnya dan telah diberi peluang yang munasabah untuk
didengar.

{2) Subperaturan (1) tidaklah terpakzi dalam hal-hal yang
berikut:

{a) jika seseorang pegawai dibuang kerja atau diturenkan
pangkat aias alasan kelakuan yang berkenaan cengannya
suatu periuduhan jenaysh telah dibuktikan terhadapnya;

(h) jika Lembaga Tatatertib berpuas hati bahawa kerama
sesuatu sebab, yang hendaklah direkodkan olehnya secara
bertulis. adalah tidak semunasabahnya prakiik untuk
menjalankan kehendak-kehendak peraturan ini:
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(¢} jika Yang di-Pertuan Agong berpuas hati bahawa demi
kepentingan keselamatzn Persekutuan atau mani-mana
bahagizennya adalab tidok swaimantaatl untuk menjalankan
kehenduk-kehenduk peraturan ini: atau

(d) jika apa-apa perintah tahanan, pengawasan, kediaman
terhad. buang negeri wiau deportasi telah dibuat terhadap
Pegawai i, ataw jika apa-apa bentuk sekatan arau
pengawasan dengan bon atau selainnya, 1elah dikenakan
ke atas pegawai itu, di bawah mana-mana undang-undang
yang berhubungan dengan keselamautan Persekutuan atau
mana-mana bahagiannya. pencegahan jenayah, tahanan
pencegzhan. kediaman terhad. buang negeri, imigresen.
atau perlindungan wanita dan gadis.

Il. Sebelum membuat sesuare keputvsan berkenaan 3PA-APR Lempags
perkara yang mengenainya ia dikehendaki memutuskan sedemikian., """:"l::i*h
Lembaga Tatatertib boleh. jika difikirkannya perlu untuk s =
mendapatkan penjelasan selanjutnya, menghendaki suvatu

penyiasatan dijalankan oleh seseorang pegawai atau suatu kumpulan

pegawai bagi maksud mendapatkan suatu penjelasan dan suawu syor

berkenaan dengan perkara tersebur

12. (1) Bagi maksud Peraturan-Peraturan ini adalsh dengan ini Pessshas
ditubuhkan suatw Lembaga Rayuan Tatatertib Perkhidmatan Awam Lantnas Kirven
(dalam Peraturan-Peraturan ini disebut sebagai “Lembaga Ravuan
Taratertib™) vang terdiri daripada anggota-anggota Suruhanjaya
Perkhidmatan Awam yang pada masa ini dilantik di bawah Perkara

139 Perlembagaan Persekutuan.

(2) Pengerusi Suruhanjays Perkhidmatan Awam hendaklah
menjadi Pengerusi Lembaga Ravuan Tatatertib. Jika Pengerusi
Suruhanjaya Perkhidmatan Awam tidak dapart. atas apa-apa sebab,
mempengerusikan Lembaga Rayuan Tartatertib, tempatnya
hendaklah diambil oleh Timbazlan Pengerusi Suruhanjaya
Perkhidmatan Aweam atag cleh mans-mana anggota Suruhanjaya
Perkhidmatan Awam yang lain yang dilantik secara khusus bagi
meksud jtu oleh Pengerusi.

(3) Walau apa pun subperaturan (1). Lembaga Rayuan Tatarentib
bagi semua kakitangan ambilan empatan yang sedang berkhidmar
dengan perwakilan Malaysia di lvar negeri hendaklah terdiri
daripada Kerua Setisusaha Kementerian Luar Negeri atau wakilnya
sebagai Pengerusi dan seorang wakil Peguam Negara dan seorang
wakil Ketwwa Pengarah Perkhidmatan Awam sebagai anggela.

13. . Fungsi Lembaga Rayuan Tatatertib ialah untuk MENETIMA, Fuugu Lembas
menimbang dun memutuskan apa-spe rayuan yang dibuat mengikut “erves Tasenis.
peruntukan Peraturan-Peraturan berkensan dengan apu-apa

keputusan Lembaga Tutatertib berhubungan dengun kelakuun dan

tatatertib seseorang pegawai dalam mana-mana perkhidmatan yang

disebutkan dalum peraturan 3.
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14. Manz-mana pegawai yang terkilan dengan keputusan Lembaga
Tatatertib vang ditubuhkon di bawah subpersturan 2113 boleh
meravy terhudap keputusan fiu kepada Lembayga Ravuan Tatatertib
yang ditubuhkan di bawah perawran 12,

15. {1) Suatu rayvuan hendaklah dibuat secara benwulis oleh
seseorang pegawai vang disebut dulam peraturan |4 (kemudian
daripada ini disebut sebagai “perayu”) kepada Lembaga Rayuan
Tatatertib melalui Ketua Jubaiannyva dalam tempoh empat belas hari
dari tarikh kepurusan Lembaya Tatateriib it diberitahu kepadanya
secara benulis.

{2y Ketua Jabaran hendaklah, tidak lewar daripada tiga puluh
%ari dari tarikh penerimaan rayuan itu daripada perayu,
mengemukakan rayuan it kepada Lembaga Tatatenib berserta
dengan ulasannya.

{3) Apabila menerima rayusn ilu di bawah subpersturan (2)
Lembaga Tatatertib hendaklah menyebabkan suatu saliman rekod
prosiding Lembaga Taratertib Jdisediskan. vermasuklah alasan vang
Lembags Taratertib bergantung padanya dalam mencapai
kepulusannyvi.

{4} Rekod prosiding vang disediakan di bawah subperaturan {3)
berserta dengan alasan Keputusan dan rayuan perave hendaklzh
dihantar kepada Lembaga Ravean Tatatertib tidak lewar daripada
tiga puluh hari dari tarikh penerimaan rayuan itu oleh Lembaga
Tatatertib.

16. (1) Apubila diterima dokumen itu, Pengerusi Lembaga Rayuan
Taiatertib hendaklah mengadakan suatu mesyvarat Lembaga Rayuan
Tatateriib untuk menimbangkan rayuan itu,

(2) Lembaga Rayuan Tatatentib hendaklah memutuskan suatu
rayuan semsia-mata atas merit alasan rayuan it lanpa menerima
apa-apa permyalasn atau kelerangan lanjut

(3) Walau apa pun subperaturan {2). Lembaga Rayuan Tatatertib
boleh, menurum budi bicaranya semata-mata dan lerinkluk kepada
hak perayu untuk didengar. meminta apa-apa pernystaan atau
keterangan daripada manu-mana orong jika pada pendapainya ia
sdalah patut dan adil uniuk berbuai demikian,

{4) Setelah menimbangkan rayuan itu, Lembaga Ravuan
Tanatertib boleh—

fa) menghantar balik kes itv kepada Lembaga Taratenib vntuk
ditimbang semula:

(&) mengesahkan keputusan Lembaga Taiatenib:

fc) mengesahkan keputusan Lembaga Tatatertib tentang

salohluku peravu itu. te1api mengubah hukuman s kepada
hukuman vang lebih ringun; siou

(o} mengakaskan keputusan dan hukuman Lembaga Tatatertib
dan membebaskan perayu,
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15) Kepuiusan Lembaga Ruvuan Tatatertib adalah muklamad,

17. Kaedah-kaedah yang dibuat oleh Suruhunjava Perkhidmatan
Awam bagi maksud mengawalselia prosedurnya vang pada masa inj
berkuatkuasa hendaklah terpakai bagi Lembuga Rayuan Tatatenib
yang ditubuhkan di bawzh peraturan |2 dengan apa-apa ubahsuaian
yang perlu seclah-olah kaedah-kaedsh ity menjadi sebahagian
daripada Peraturan-Peraturan ini.

13. Peratoran® Lembuga Tatatertib Perkhidmatan Awam, 1972
acalah dimansuhkan.

19. (1) Tiada apa-apa jua dalam Peratwran-Perawran ini boleh
menyentuh apa-apa perbuzatan vang dilakukan 2iau apa-apa
prosiding yeng telah dimulakan cleh Suruhanjoya Perkhidmatan
Awam sebelum mula berkuatkuasanya Peraturan-Peraturan yang
dimansuhkan oleh peraturan 18 atau oleh Lembaga Tatatertib
(kemudian daripada ini disebut sebagai “Lembaga™) sebelum mula
berkuarkuasanya Peraturan-Peraturan ini: dan segala perbuatan dan
prosiding itu hendaklah disifatkan sebagai telah dilakukan arau
dimulakan oleh Suruhanjava Perkhidmatan Awam atzu Lembaga
Tatatertib atau Lembaga Rayuan Tatatertib seolah-olah Peraturan-
Peraturan ini telah berkuatkuasa.

(2) Tiada apa-apa jua dalam Peratwran-Peraturan ini boleh
disifatkan sebagai menyenruh atau mengambil apa-apa kuasa,
keistimewaan atau perlindungan yang diberikan kepada Suruhanjaya
Perkhidmatan Awam atau mana-mana anggotanya di bawzh Akia
Suruhanjaya Perkhidmatan 1957.

(3) Apa-apa prosiding tatatertib berkensan dengan seseorang
pegawai yang dimulakan oleh Lembaga sebelum mula
berkuatkuasanya Peraturan-Peraturan ini boleh diselesaikan oleh
Lembaga ity walaupun pegawai it telzh dikelaskan semula di bawah
Pekeliling Perkhidmatan Bil. 2 Tahun 1977 atau Pekeliling
Perkhidmatan Bil. 9 Tahun 1991 dan segala Pekeliling Perkhidmaran
yang lain yang berhubungan dengan pengelasan pegawai-pegawai
dan, walau 2pa pun peruniukan peraturan 2, 3 atau 4 mengikut
kehendak keadaan, Lembaga itu hendakizh mempunyai segala kuasa
Lembaga Tatatertib yang ditubuhkan di bawzh Peraturan-Peraturan
nl.

(4) Apa-apa rayuan terhadap keputusan Lemba g2 itu yang dibuat
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di bawah subperaturan (3) hendaklah dibuat kepada Lembaga.

Rayuvan Tatateniib yang ditwbuhkan di bawah peratwran 12,

20. Segala keputusan Lembaga Tatatenib dan Lembaga Rayuan
Tatatertib berkenaan dengan seseorang pegawai hendaklah
diberitahu kepada pegawai itu secara berlis.

21. Jika timbul kekeliruan tentang ungkapan “Ketua Jabatan™ arau
"Ketua Bahagian™ atav “Ketua Perkhidmaian®” bugi maksud
Peraturan-Peraturan ini dan Jadual Pertama, perkara itu hendaklah
dirujuk kepada Ketwa Pengarah Perkhidmatan Awam untuk suatu
keputusan,

‘!f-ln.'.l.
hEmdablak
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FEDERAL CONSTITUTION

Pusuic Services Discipuivany Boaro RECuULATIONS 1993

Iw exercise of the powers conferred by Clause (5p) of Anicle 14«
of the Federal Constitution, the Yang di-Pertuan Agong makes the
following regulations:

1. These Regulations may be cited as the Public Services
Disciplinary Board Regulations 1993 and shall come into force
on the 15th December 1993, -

2. (1) There are hereby established Public Services Disciplinary
Boards (each of which shall heréinafter be referred 10 as the
“Disciplinary Board") as specified in column 1 of the Sehedule: and
each Disciplinary Board shall constitute members as specified in
column 4 of the Scheduje,

(2} Notwithstanding subregulation (3), any member of the
Disciplinary Board (including the Chairman) as specified in column
4 of the Schedule who is the complainant in any disciplinary
proceedings against an officer shall not sit as a member or as
Chairman of the Disciplinary Board 1o hear the case against that
officer. :

(3) The Chief Secretary 1o the Government may, for reasons 1o
be recorded by him in writing. nominate any officer of a rank higher
than that of the officer who is subject to disciplinary action to
substitute any member of the Disciplinary Board specified in column
4 of the Schedule, except members appointed for the purpose of
these Regulations.

(4) The guorum for a Disciplinary Board meeting shall consist
of the Chairman and one other member.

3. (1) Suobject o sobregulations (2) and (3) of this regulation and
to regulation 5. the Disciplinary Board shall have Jjurisdiction in
matters relating to the conduct and discipline of all persons specified
in column 2 of the Schedule who are members of the services
mentioned in paragraphs (c) and (f) of Clause (1) of Article 132
of the Federal Constiwtion,

(2) Subregulation (1) shall not apply in respect of officers
helding or acting in the posts of Chief Secretary 1o the Government
and Direcior General of Public Service.

(3) The Disciplinary Board specified in celumn 1 af the
Schedule shall have the jurisdiction as specified in column 3 of the
Schedule.’

4. The disciplinary 2uthority in respect of officers helding or
acting in the posis of Chijef Secretary of the Government and
Director General of Public Service shall be the Public Services
Commission,
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5. (1) The power to dismiss or reduce in rank an afficer in the Top
Management Group and the Munagerial and Professional Group
shall be exercised by the Public Services Commission.

(1) Noiwithstanding any of the provisions in these Regulalions,
the Public Services Commission may, in the exercise of ils powers
under subregulation (). impose any punishment other than reduction
in rank or dismissal if i1 deems il appropriste 3o 1o do.

6. For the purpose of exercising ils functions. the Disciplinary
Board shall meet on such date and ut such place and nime as the
Chairman may delermine.

7. All questions raised at meetings of the Disciplinary Board shall
be decided by a majority of votes and in the event of an equality
of votes the Chairman shall have a casiing voue.

8. The Chairman shall cause to be kept records of all meelings
of the Disciplinary Board.

9. In the exercise of its functions under these Regulations the
Disciplinary Board shall abide by the principles and procedure set
out in these Regulations or such other regulations or directions as
may from time 1o time be issued by the Yang di-Pertuan Agong.

10. (1) Subject to subregulation (2), no order 1o dismiss or reduce
an officer in rank shall be made by the Disciplinary Board in any
disciplinary proceedings unless such officer has been informed in
writing of the grounds on which it is proposed to take action against
him and has been afforded a reasonable opportunity of being heard.

{2) Subregulation (1) shall not apply in the f-::ﬂawing. Cases:

(a] where sn officer is dismissed or reduced in rank on the
ground of conduct in respect of which a criminal charge
has been proved against him;

(b) where the Disciplinary Board is satisfied that for some
reason, to be recorded by itin writing, it is not reasonably
practicable to carry out the requirements of this regulation;

fc) where the Yang di-Pertuan Agong is satisfied that in the
interests of the security of the Federation or any pan
thereof it is not expedient to carry oul the requirements,
of this regulation; or

(d) where there has been made against the officer any order
of detention, supervision, restricted residence, banishment
or deporiation, or where there has been impesed on such
officer any form of restriction or supervision by bond or
otherwise. under any law relating 1o the security of the
Federaiion or any part thereof, prevention of crime,
preventive detention. restricted residence. banishment.
immigration. or prolection of women and girls.
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11. Before making a decision regarding any matter upen which
it is required so 1o determine, the Disciplinary Bourd may. if it
considers necessary 10 obiain further e¢xplanation, reguire an
investigation 1o be conducted by an officer or a body of officers
for the purpose of obraining an explanation and 4 recommendation
in respect of the suid magter.

12. (1) For the purpose of these Regulations there is hereby
established a Public Services Disciplinary Appeal Board (in these
Regulations referred to as the “Disciplinary Appeal Board™)
consisting of members of the Public Services Commission for the
time being appointed under Article 139 of the Federal Constitution.

(2) The Chairman of the Public Services Commission shall be
the Chairman of the Disciplinary Appeal Board. If the Chairman
of the Fublic Services Commission is unable, for any reascn. to
chair the .Disciplinary Appeal Board. his ploce shall be taken by
the Deputy Chairman of the Public Services Commission or by any
other member of the Public Services Commission specially
appointed for the purpose by the Chairman.

{3) Nowwithstanding subregulation (1), the Disciplinary Appeal
Board for all locally recruited siaff serving in Malaysian missions
abroad shail consist of the Secreiary General of the Minisiry of
Forcign Affairs or his representative as Chairman and a
representative of the Anorney General and a representative of the
Director General of Public Service as members.

13. The functions of the Disciplinary Appeal Board shall be o
receive, consider and decide on any appeal made in sccordance with
the provisions of these Regulations with respect to any decision of
the Disciplinary Board relating to the conduet and discipline of an
officer in any of the services referred 10 in regulation 3.

14. Anofficer aggrieved by the decision of the Disciplinary Board
established under subregulation 2(1) may appeal against such
decision to the Disciplinary Appeal Board established under
regulation 12. :

15. (1) An appeal shall be made in writing by &n officer referred
to in regulation 14 (hereinafter referred to as “the appellant™) to
the Disciplinary Appeal Board through his Head of Depariment
within fourteen davs from the date on which the decision of the
Disciplinury Board is communicated to him in writing.

{2) The Head of Depariment shall. not later then thiny days
from the date of receipt of the appeal from the appellant. submit
such appeal o the Disciplinary Board together with his comments,

(3) On receipt of the appeal under subregulation (2) the
Disciplinary Board shall cause 1o be prepared a copy of the records
of proceedings of the Disciplinary Board. including the grounds on
which the Disciplinary Board relied upon in arriving at its decision.
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{4} The records of proceedings prepared wnder subregulation (3)
together with the grounds of decision and the appellami’s appeal
shall be sent to the Disciplinary Appeal Board not later than thirty
days from the receipt of the appeal by the Disciplinary Board.

16. (1) Upon receipt of the documents, the Chairman of the
Disciplinary Appeal Board shall convene a meeting of the
Disciplinary Appeal Board to consider the appeal.

(2) The Disciplinary Appeal Board shall decide an appeal solely
on the merits of the grounds of appeal without receiving any funther
statement or evidence.

{3) Newwithstanding subregulation (2), the Disciplinary Appeal
Board may. at its sole discretion and subject to the appellant’s right
of being heard. call for any statement or cvidence from any person

* if it is of the opinion that it would be fair and just so 1o do.

(4) Afier considering the appeal, the Disciplinary Appeal Board
may—
fa) remit the case 1o the Disciplinary Board for
reconsideration;

(&) confirm the decision of the Disciplinary Board;

{¢) confirm the decision of the Disciplinary Board as regards
the appellant’s wrongdoing, but vary the punishment 1o
that of & lesser one: or

(d) reverse the decision and punishment of the Disciplinary
Board and acquit the appellant.

{5) The decision of the Disciplinary Appeal Board shall be final.

17. The rules made by the Public Services Commission for the
purpose of regulating its procedure for the time being in force shall
apply 1o the Disciplinary Appeal Board established under regulation
12 with such modificetions as may be necessary as if such rules
form part of these Regulations.

18. The Public Services Disciplinary Board Regulations 1972 are
repealed.

19, (1) Mothing in these Regulations shall sffect any act done or
proceedings commenced by the Public Services Commission before
the commencement of the Regulations repealed by regulation 18 or
by the Disciplinary Board (hereinafter referred 1o as “the Board™)
before the commencement of these Regulations: and all such acts
and proceedings shall be deemed 10 have been done or commenced
by the Public Services Commission or the Disciplinary Board or
the Disciplinary Appeal Board as if these Regulations had been in
force.
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(2) Nothing in these Regulations shall be deemed to affeer or
take away any of the powers, privileges or proiection confersed
upan the Public Services Commission or any member thereof under
the Service Commissions Act |957,

(3) Any disciplinary proceedings in respect of an officer
commenced by the Board before the commencement of these
Regulations may be disposed of by that Board notwithsianding the
reclassification of such officer under the Pekeliling Perkhidmatan
Bil. 2 Tahun 1977 or the Pekeliling Perkhidmatan Bil. 9 Tahun 1991
and all other Pekeliling Perkhidmatan relating to classification of
officers and, nowithstanding the provisions of regulation 2, 3 or
4 as the case may require. that Board shall have all the powers of
the Disciplinary Board established under these Regulations.

(4) Any appeal against the decision of the Board made under
subregulation (3) shall be made 0 the Disciplinary Appeal Board
estabiished under regulation )2,

20. All decisions of the Disciplinary Board and the Disciplinary
Appeal Board in respect of an officer shall be communicaied to the
officer in writing.

21. Where confusion arises 2s to the expression of “Head of
Depanment” or “Head of Division™ or “Hezad of Service” for the
purpose of these Regulations and the Schedule, the matter shall be
referred 10 the Director General of Public Service for a decision.
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